1 - Base de Calculo 2006 - Valor (mil reais) 2005 - Valor (mil reais)

1.090.888
213.246
22.706

Receita liquida (RL)
Resultado operacional (RO)

Folha de pagamento bruta (FPB)

1.194.353
242.789
24.015

- Indicadores Sociais Internos Valor | % sobre | % sobre Valor % sobre % sobre
(mil) FPB RL (mil) FPB RL

Alimentagao 1.669 ‘ 6,95% 0,14% 1 543 6,80% 0,14%
Encargos sociais compulsérios 5.926 24,68% 0,50% 5.599 24,66% 0,51%
Previdéncia privada 459 \ 1,91% | 0,04% 554 \ 2,44% | 0,05%
Saude 1.626 6,77% 0,14% 1.443 6,35% 0,13%
Seguranca e saude no trabalho 35 \ 0,15% | 0,00% 27 \ 0,12% | 0,00%
Educacéo 20 0,08% 0,00% 22 0,10% 0,00%
Cultura 0 ‘ 0,00% | 0,00% 0 ‘ 0,00% |  0,00%
Capacitagéo e desenv. profissional 639 2,66% 0,05% 582 2,56% 0,05%
Creches ou auxilio-creche 91 ‘ 0,38% 0,01% 83 ‘ 0,36% 0,01%
Participagao nos lucros ou resultados | 3.800 15,82% 0,32% 3.516 15,48% 0,32%
Outros 579 | 241%| 005% 549 | 242% | 0,05%
Total - Indicadores sociais internos | 14.844 | 61,81% 1,24% | 13.917 | 61,29% 1,28%

- Indicadores Sociais Externos % sobre % sobre Valor % sobre % sobre
(m|I) (m|I)

Educacao 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Cultura 1 .362 0,56% 0,11% 1 .007 0,47% 0,09%
Satide e saneamento 0| 000% | 000% 25 \ 0,01% | 0,00%
Esporte 1.777 0,73% 0,15% 784 0,37% 0,07%
Combate & fome e seguranca alimentar 0 ‘ 0,00% 0,00% 0 ‘ 0,00% 0,00%
Outros 332 0,14% 0,03% 0 0,00% 0,00%
Total das contribuigdes para a sociedade 3.472 ‘ 1,43% 0,29% 1.816 ‘ 0,85% 0,17%
Tributos (excluidos encargos sociais) | 123983 51,07% 10,38% | 106.635 50,01% 9,78%
Total - Indicadores sociais externos | 127.455 | 52,50% | 10,67% | 108.451 | 50,86% 9,94%
4 - Indicadores Ambientais Valor | % sobre | % sobre Valor % sobre % sobre
(mil) RO RL (mil) RO RL
Investirpentos rel?cionados coma 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
produgdo/operagdo da empresa
Invgshmentos em programas e/ou 0 0,00% 0,00% 0 ‘ 0,00% 0,00%
projetos externos
LCLCL g s b Dl 0| 000%| 0,00% 144  007% | 0,01%
em Meio Ambiente

Quanto ao estabelecimento de “metas
anuais” para minimizar residuos e o
consumo em geral na producéo/operagéo
e aumentar a eficacia na utilizagao de
recursos naturais, a empresa

(x) ndo possui metas
() cumpre de 0 a 50%
() cumpre de 51 a 75%

() cumpre de 76 a 100%

(x) ndo possui metas
() cumpre de 0 a 50%
() cumpre de 51 a 75%

() cumpre de 76 a 100%

N° de empregados ao final 252 247

do periodo

N° de admissdes durante o periodo 44 32

N° de empregados terceirizados 397 387

N° de estagiarios 0 2

N° de empregados acima 36 27

de 45 anos

N° de mulheres que trabalham 121 111

na empresa

% de cargos de chefia ocupados

’:‘;r o cargos. P 38,71% 34,37%

N° de negros que trabalham 7 5

na empresa

% de cargos de chefia ocupados

;‘; B negrgs P 2,94% 2,94%

N° de portadores de deficiéncia 5 4

ou necessidades especiais

6 - Informagoes relevantes

sobre o exercicio da cidadania Metas 2007
empresarial

Relagéo entre a maior e a menor remuneragéo 102 102

na empresa ! !

Numero total de acidentes 0 0

de trabalho

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos | (x)diregdo | ( )direcaoe | ( )todos os (x) diregéo (/) direcéo e () todos os

pela empresa foram definidos por geréncias empregados geréncias empregados

Os padrdes de seguranga e salubridade no (x) direcdo () todos os (') todos (x) direcdo e () todos os (') todos

ambiente de trabalho foram definidos por e geréncias empregados + Cipa geréncias empregados + Cipa

Quanio & iserdade sindol, o direlo | (Juieas | Ghmemeze | (ot | (hor | WOES | et

de negociagdo coletiva e a representacéo Vol o o Vol U

h guird

interna dos trabalhadores, a empresa aOIT

A previdéncia privada contempla () diregéo () diregéo e (x) todos os () diregao () diregéo e (x) todos os

geréncias empregados geréncias empregados

A participacéo nos lucros ou resultados ()diregao | ( )direcaoe | (x)todos os ( ) diregao ( ) diregéo e (x) todos os

contempla geréncias empregados geréncias empregados

Na selegao dos fornecedores, os mesmos ( )né_g séo ( )8_%0 (x) _sdéo () néo ( )se_gévb (x) szrao

padroes éticos e de responsabilidade social SRR [ SRR e sugericos exigices

e ambiental adotados pela empresa

Quanto a participagdo de empregados () néo se (x) apoia ( ) organiza () nao se (x) apoiara ( ) organizara

em programas de trabalho VO|untéri0 envolve e incentiva envolvera e incentivara

a empresa

Numero total de reclamacdes e criticas na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica

b o TlaEES 9.407 44 1.285 8.466 40 1.387

% de reclamacdes e criticas atendidas na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica

ou solucionadas 87% 25% 35% 90% 30% 40%

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$) Em 2006: 370.773 Em 2005: 348.534

Distribuigao do Valor Adicionado (DVA) 34% governo; 9% colaboradores; 31% governo; 9% colaboradores;
27% acionistas; 12% terceiros; 18% retido 40% acionistas; 16% terceiros; 4% retido

7 - Outras informagodes

CNPJ: 28.196.889/0001-43; Setor Econdmico: Servigos; UF: SP. Esta empresa néo utiliza mao-de-obra infantil ou trabalho
escravo, ndo tem envolvimento com prostituicdo ou exploragdo sexual de crianga ou adolescente e ndo esta envolvida com
corrupgao. Nossa empresa valoriza e respeita a diversidade interna e externamente. Mantemos um programa de menores
aprendizes, de acordo com o estabelecido na Lei 10.097/2000. Para esclarecimentos sobre as informagdes declaradas:
Katia Boalento, tel. 11 3888-2690, e-mail: kboalento@aliancadobrasil.com.br.



